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C E  R A P P O R T

Nous vous  invitons à le
consulter afin de vous tenir
informer des activités en cours
et à venir en matière de santé
mentale pour nos communautés
noires au Québec et au Canada

PRÉSENTE L’ENSEMBLE DES
ACTIVITÉS, PROJETS ET
SERVICES PROPOSÉS PAR
GROSAME QUÉBEC CANADA
AU COURS DE L’ANNÉE
FINANCIÈRE AVRIL 2022-
MARS  2023

AU COEUR DE NOS
INTENTIONS

La Compassion!



M O T  D U  C O N S E I L
D ’ A D M I N I S T R A T I O N

Depuis sa fondation, notre organisme
œuvrant en santé mentale auprès des
communautés noires, ne cesse
d’apporter sa contribution afin d’assurer
l’autonomie et le plein épanouissement
de chaque individu.  L’organisme vient de
compléter une étape charnière de son
développement.  Grosame Québec
Canada a connu des défis importants ces
dernières années mais il est fier de
constater tout le beau chemin parcouru
vers une destinée triomphante.
Nous sommes honorés de vous partager
les mises à jour dans ce rapport annuel
2022-2023!

Ensemble nous vous souhaitons bonne
lecture!

PRÉSIDENTE
Patsy Faublas
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VICE-PRÉSIDENTE

BÉATRICE BENJAMIN
TRÉSORIÈRE

BARBARA FRITZ
SECRÉTAIRE

MURIEL GNIMADI
CONSEILLÈRE

D’ADMINISTRATION
NOTRE CONSEIL

SERGELINE ISIDORE
CONSEILLÈRE

MELISSA ALEXIS
CONSEILLÈRE



V I S I O N

Grosame Québec Canada souhaite contribuer
à la résolution des problématiques de santé
mentale au sein des communautés afro-
antillaises. D’ici quelques années, l’organisation
s’engage à se positionner comme un chef de
file et un acteur incontournable dans le milieu
auprès des collectivités afro-antillaises au
Canada et à l'international. 

M I S S I O N

La mission de Grosame Québec Canada est d’outiller les personnes
issues des communautés afro-antillaises aux prises avec des enjeux de
santé mentale. Les activités de promotion, d’éducation et
d’intervention organisées par l’organisme permettront d’améliorer la
qualité de vie ainsi que l’autonomie collective et individuelle des
afrodescendants en matière de santé mentale. 



N O S  V A L E U R S

Acceptation de soi et de l’autre…   Vivre en cohésion avec soi, l’autre et
notre environnement 
Authenticité…   L’intégrité est la fondation de chaque interaction sociale
Autonomie…   Prendre en main sa santé mentale en adoptant des
pratiques saines de bien-être
Bienveillance…   La compassion est au coeur des intentions
Empathie…   Accueillir, écouter pour mieux comprendre l’autre
Respect…   Considération de soi, de l’autre et de l’environnement
Rigueur…   Une approche de soin basée sur l’excellence
Solidarité… Soutenir l’autre consiste à construire une communauté forte

L’organisme réalise sa mission en misant sur les valeurs suivantes :



A C T I V I T É S

Formations, rencontres & programme de renforcement - IACNC
Rencontres administratives- planification stratégique & marketing
Recherche de fournisseurs & recrutement CA Grosame
Happening Groupe3737 (3 jours)
Magasinages pour matériels GQC
Rencontre C.A

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  

A V R I L - J U I N  2 0 2 2



A C T I V I T É S

Formations, rencontres & suivi programme de renforcement - IACNC
Rencontres administratives- planification stratégique et communication
Recherche de fournisseurs & recrutement CA Grosame
Magasinages pour matériels GQC
Rencontres C.A
Exposant foire-santé FMCH

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  

J U I L L E T - S E P T E M B R E  2 0 2 2



A C T I V I T É S

Formations, rencontres & suivi programme de renforcement - IACNC
Rencontres administratives- planification stratégique, comptabilité
Recherche de fournisseurs & recrutement CA Grosame
Magasinages pour matériels GQC & rapport final subvention IACNC
Rencontres C.A
Brunch Grahn-Monde
Conférence Femmes et traditions 
Salon santé mentale
Formation Violence conjugale
Souper Noël CA

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  

O C T O B R E - D É C E M B R E  2 0 2 2



A C T I V I T É S

Formations, rencontres & suivi programme de renforcement - IACNC
Rencontres administratives- planification financière, comptabilité
Recherche de fournisseurs & recrutement CA Grosame
Magasinages pour matériels GQC & rapport final subvention IACNC
Rencontre C.A
Série émissions radio Radio Centreville sur Santé mentale avec FMCH

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  

J A N V I E R - M A R S  2 0 2 3



Fonds d’immobilisation- IACNC
Subvention pour permettre l’achat de matériels de bureau

Groupe3737-IACNC
Subvention et soutien professionnel au programme de
renforcement des capacités des communautés noires

N O S  P A R T E N A I R E S  

RESSOURCES  FINANCIÈRES

C O L L A B O R A T I O N S



ÉQUIPE RDP
Local-Bureau

Royalty Natural
Entrepot

N O S  P A R T E N A I R E S

RESSOURCES MATÉRIELLES

C O L L A B O R A T I O N S



AMIPS                                                           
L’ARBRE DU VOYAGEUR
MBDE
ASSOCIATION ATELIER SOLEIL
RADIO CENTRE-VILLE
CPAM
FMCH

N O S  P A R T E N A I R E S

COLLABORATIONS  PONCTUELLES

C O L L A B O R A T I O N S



P O U R  N O U S
J O I N D R E :

www.grosameqccan.org

info@grosameqccan.org

grosame.quebeccanada




